
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：40.8％　女性　59.2％

従業員等の平均年齢 46.8歳

拠点 本社：明石　拠点：明石/加古川/神戸

人的健康資源

健康課題

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

働き方改革

心の健康

体の健康

認知向上

ストレスチェック受験率向

上

取得率向上

残業時間低下

受診率の維持

実施率の向上

研修参加率/参加枠増

加研修の実施

（運動・食事・メンタルヘ

ルス・睡眠・喫煙・女性

の健康）

休暇制度

ノー残業デイ

ストレスチェック

特定保健指導

一般健康診断

職員にとっ

て働きやす

い環境作り

をすること

による、新

規職員の確

保、職員の

定着率向上

健康経営推進体制 ヘルスリテラシー

組織風土

環境健康資源

休暇制度

健康資源

一般健康診断参加率 特定保健指導実施率 要精密検査受診率

健康予防体操セミナー参

加率

ストレスチェック受験率

100％

離職率

10％

一般健康診断受診率

100％

特定保健指導実施率

100％

全職員対象研修参加率

100％

心の健康問題の認知向

上

職員満足度の向上

長時間労働者の減少

有所見者率の減少

要精密検査受診率の

向上

ヘルスリテラシーの向上

健診の有所見率 喫煙率 睡眠時間

健康セミナー参加率 ノー残業デイ実施回数残業時間 有給休暇取得率 特別休暇取得率

健康投資


